HONI160

Comité de Transparencia

Décima Primera Sesion Extraordinaria

09 de septiembre de 2016

Acuerdo
CT/020SE/2016

Del analisis de los argumentos vertidos por la Direccion Ejecutiva Adjunta de
Administracion de Personal, donde funda y motiva su peticion para que este Comité
de Transparencia confirme la clasificacion parcial por confidencialidad de la solicitud
de informacion relacionada con el Contrato Colectivo de Trabajo del CENAGAS
identificada con el numero de folio 1811200005316, misma que fue recibida a través
del Sistema de Solicitudes de Informacién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, este 6rgano colegiado
confirma la clasificacion parcial realizada por la Unidad Administrativa, conforme a
las facultades previstas en los articulos 65 fraccion Il y 102 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 108 del ordenamiento en cita, la Unidad Administrativa debera
elaborar una Version Publica del documento indicando las
clasificadas por contener informacion confidencial, explicando su contenido de
manera genérica y fundando y motivando la clasificaciéon, quedando bajo su
resguardo los documentos clasificados.
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