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VIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
24 de noviembre de 2022

ACUERDO CT/23SE/081ACDO/2022

En cumplimiento a lo instruido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI), a través de la resolucién al Recurso de Revision RRA 13177/22,
en la que se determiné MODIFICAR la respuesta otorgada a la solicitud de acceso a la informacion
con nimero de folio 330005722000092.

La Direccién Ejecutiva de Personal y Desarrollo Organizacional (DEPDO), dependiente de la Unidad
de Administracién y Finanzas (UAF), realiza peticion para que el Comite de Transparencia del Centro
Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS), analice (confirmar, modificar o revocar) la
clasificacién de la informacién como confidencial parcialmente, referente a los datos personales
contenidos en el docurnento denominado: “Expediente laboral de la C. Erika Alejandra Macias
Olmedo”, exceptuando los datos correspondientes al sexo de la persona, fotografia, nimero de
cédula profesional y Gltimo sueldo mensual, al ser considerados por el INAlI como publicos, acorde a
lo previsto en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley General); 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley Federal); 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de los Sujetos Obligados (Ley General de Proteccion de Datos Personales).

ACUERDO CT/23SE/081ACDO/2022

Con fundamento en los articulos 43, 44, fracciones |, lI, IV, 106, fraccion |, 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General); 64, 65, fracciones |, 11, 1V, 98, fraccion
|, 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); Trigésimo
octavo y Quincuagésimo sexto de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, 1, 2, 3, 4, 6,13
fracciones I, VI, 14 fracciones llIl, IV, 17, 18, 19, 26, parrafo tercero de los Criterios de Integracion
y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro Nacional de Control del Gas Natural, este
Comité CONFIRMA la propuesta de clasificacion parcial de la informacién como confidencial
realizada por la DEPDO referente a los datos personales contenidos en el documento denominado:
“Expediente laboral de la C. Erika Alejandra Macias Olmedo”, exceptuando el sexo de la persona, su
fotografia, nimero de cédula profesional y Ultimo sueldo mensual, en cumplimiento a lo
determinado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAI), de conformidad a lo previsto en los articulos 116, parrafo primero, de la Ley
General: 113, fraccion |, de la Ley Federal; 3, fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales.
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Se puntualiza, que los expedientes de las personas exservidoras publicas que se encuentran en los
archivos de la Direccion de Administracién de Personal, estén integrados con la documentacién
personal consistente en: Hoja de Datos Personales, Curriculum Vitae, Acta de Nacimiento, Clave
Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, Identificacién oficial, Namero
de Seguridad Social, Comprobante de domicilio, Comprobante de cuenta bancaria, Certificado
Médico, Procedimiento para el reclutamiento, evaluacién, seleccién e ingreso para la ocupacion de
plazas vacantes.

Ahora bien, al efectuar el andlisis de los documentos antes referidos que acreditan la informacion
del interés del particular, siendo en primer lugar, el “Expediente laboral de la C. Erika Alejandra
Macias Olmedo", se advierte que contienen datos personales que son susceptibles de clasificacién
como confidencial, entre los cuales se acentUan los siguientes:

e Nombre (de parentesco consanguineo, por afinidad, de referencias personales, laborales y
beneficiarios);

e Domicilio (del titular, de parentesco consanguineo, por afinidad, de referencias personales,
laborales y beneficiarios);

e Edad (del titular, de parentesco consanguineo, por afinidad, de referencias personales,
laborales y beneficiarios);

e Sexo (del titular, de parentesco consanguineo, por afinidad, de referencias personales,
laborales y beneficiarios);

* Fecha de nacimiento (del titular, de parentesco consanguineo, por afinidad, de referencias
personales y laborales);

» Huella dactilar;

e Nacionalidad;

e Firma;

s [Fotografia;

e NuUmero de cédula profesional;

* Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (del titular, de parentesco consanguineo, por
afinidad, de referencias personales, laborales y beneficiarios);

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) (del titular, de parentesco consanguineo, por
afinidad, de referencias personales, laborales y beneficiarios);

e Clave de elector;

® OCR;

¢ NuUmero de seguridad social;

e Numero de pasaporte;

e Discapacidad;

e Teléfono particular (del titular y de referencias personales):

s Teléfono movil (del titular, de referencias personales);

o Correo electrénico;

¢ Localidad;

e Municipio; “

e Entidad federativa;

e [Institucion bancaria;
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¢ NUmero de cuenta;

e Cuenta CLABE;

e Estado civil;

e NuUmero de hijos;

¢ NUmero de crédito vigente (Infonavit o Infonacot);

e [Estado de salud;

e Integrante de pueblo indigena o Afromexicano;

s Comunidad indigena o Afromexicana;

e Ultimos dos empleos desempefnados;

e Ultimo sueldo mensual;

e« Motivo de separacion del Ultimo empleo;

e Ocupacion de las Referencias personales;

s Teléfono de las Referencias personales;

e Objetivos personales en Curriculum Vitae;

e Habilidades en Curriculum Vitae;

e Experiencia Profesional en Curriculum Vitae;

e Ingreso Econdémico del Ultimo empleo; y

e Procedimiento para el reclutamiento, evaluacion, seleccion e ingreso para la ocupacion de
plazas vacantes.

Por lo anterior, es deber del CENAGAS el garantizar la confidencialidad de los datos personales que
da tratamiento, toda vez que, los expedientes de las personas exservidoras publicas que se
encuentran en los archivos de la Direccién de Administracion de Personal, estan compuestos por
documentacién que contiene de datos personales, que deben ser protegidos, evitando ser
identificable por un tercero al revelar su identidad directa o indirectamente al proporcionar dicha
informacion, ya que incide directamente con la seguridad de la persona; a razén de esto, los
documentos sefialados con anterioridad no pueden ponerse a disposicion de los particulares, ya que,
de hacerlo, se pone en riesgo la integridad de una persona, de su familia, su salud y de su patrimonio.

Asimismo, el procedimiento para el reclutamiento, evaluacion, seleccion e ingreso para la ocupacion
de plazas vacantes, es un procedimiento, que establece la realizacion de evaluaciones curriculares,
de conocimientos o habilidades técnicas, psicométricas, de competencias, entre otras y que la
Subgerencia de Reclutamiento y Seleccidn, es la responsable de realizar el reporte final de los datos
obtenidos con la aplicacién de las evaluaciones, con una interpretacion de los resultados, cuya
informacidn contiene datos sobre la personalidad y el comportamiento de la persona candidata;
todo ello, para identificar la compatibilidad del perfil profesional de la o las personas candidatas, con
el perfil del puesto que se propone ocupar, dicha informacién contiene Datos Personales Sensibles,
ya que refieren a la esfera mas intima de la persona como es la salud psicolégica presente o futura,
y la utilizacién indebida de esa informacién, puede dar origen a actos discriminatorios o bien podria
poner en riesgo grave a la persona titular de ésta. f
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Por tal motivo, la informacién relacionada al proceso de seleccién y reclutamiento, los examenes
psicomeétricos, asi como las entrevistas laborales y sus resultados, se entregan Unicamente al titular
0 su representante, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales es Posesion de Sujetos Obligados.

Asi las cosas, los datos sefialados con antelacion corresponden a datos personales confidenciales ya
que corresponden a aquellos gue Unicamente le conciernen a un particular.

Puntualizando al respecto, que el derecho de acceso a la informacién no es irrestricto al existir
excepciones plasmadas en los articulos 116, de la Ley General, 113, fraccién |, de la Ley Federal, 3
fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados, ya que, no es un afdn de evadir la obligacién de garantizar este derecho, sino considerar
las implicaciones que su publicidad generaria a la propia sociedad, asi que, el manejo de la
informacion que el CENAGAS posee de las personas extrabajadoras del Organismo, encuadra en los
supuestos contemplados en la norma aplicable, por ende, este Sujeto Obligado pugna por favorecer
la transparencia y combatir la opacidad en cumplimiento a dichos ordenamientos legales.

Como se menciond en los puntos anteriores, la Ley General y la Ley Federal clasifican cierta
informacion como confidencial, sobre el particular se citan las disposiciones en las cuales se prevé
gue informacion se clasifica como tal:

En la Ley General se dispone:

"Articulo 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos facultados
para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el efercicio de recursos
publicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o los tratados internacionales.”

A su vez, en la Ley Federal, se dispone lo siguiente:

N
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“Articulo 113, Se considera informacion confidencial:

I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable;

Por su parte, la Ley General de Protecciéon de Datos Personales, es muy clara en clasificar los datos
personales como a continuacion se sefala:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por.

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persond fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectarmente a través de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su titular,
o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para
éste. De manera enunciativa mds no limitativa, se consideran sensibles los datos personales
que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro,
informacion genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual;

"

Por lo antes esgrimido, se concluye que la informacién solicitada a través de la solicitud
330005722000092 atafie a datos personales, que al ser difundidos vulnerarian la integridad de la
persona (titular de los datos), de su familia, de su patrimonio, por ende, se consideran como
confidenciales, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116 de la Ley General, 113 fraccion |,
de la Ley Federal; 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales.

Ahora bien, el INAI a través de la resolucion al Recurso de Revision RRA 13177/22, determind
MODIFICAR la respuesta otorgada a la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
330005722000092, salvaguardando los datos personales sefialados con anterioridad, con excepcion
del sexo de la persona, su fotografia, niumero de cédula profesional y Ultimo sueldo mensual por
afirmar que revisten la naturaleza de publicos e instruyendo a este Sujeto Obligado conceder al
recurrente la version pubklica del expediente laboral completo de la persona ex servidora publica
Erika Alejandra Macias Olmedo.

Por lo antes expuesto, se notifica a la Direccion Ejecutiva de Personal y Desarrollo Organizacional
(DEPDO), dependiente de la Unidad de Administraciéon y Finanzas (UAF), el presente Acuerdo, para
que dé cabal cumplimiento, proporcionando a la Unidad de Transparencia la nueva respuesta que
da atencidn a la resolucion de mérito, acompafiada de la version publica del expediente laboral de
la ex colaboradora, a mas tardar el dia veintinueve de noviembre de dos mil veintidos, para con ello
entregarla al particular en tiempo y forma, v a su vez dar informe al Organo Garante de su
acatamiento, de igual manera, se insta a la Unidad de Transparencia, de cuenta del presente acuerdo
a través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).
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NOMBRE ' CARGO FIRMA

Presidente Suplente del Comité de
Transparencia

Mtra. Julia Flores Macosay

Suplente de la Titular del Organo Interno

Mtro. Leonel Roberto Martinez Olvera
de Control en el CENAGAS

Suplente del Coordinador de Archivos del
CENAGAS

Dr. Manuel Fernandez Ponce

Estas firmas corresponden al Acuerdo CT/23SE/081ACDO/2022 de la Vigésima Tercera Sesidn
Extraordinaria del Comité de Transparencia, celebrada el veinticuatro de noviembre de dos mil

veintidos.
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